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1. Inledning  
Sesams verksamhet grundar sig på en verksamhetsplan som beslutas av 

medlemmarna vid studentföreningsmötet. Denna plan fungerar som en 

vägvisare för det kommande årets arbete och säkerställer både kontinuitet 

och ett fokus på långsiktiga mål. Genom att arbeta i linje med planen strävar 

vi efter att förverkliga Sesams mål och visioner i praktiken. 

Verksamhetsplanen bygger på gemensamma beslut från våra medlemmar, 

vilket i sin tur förstärker vår kärnvision: ‘Sesam ger dig verktygen för en 

bättre studietid’  

Studentföreningen Sesam har ett samarbetsavtal med Örebro studentkår, 

och föreningens arbete är tätt integrerat med Kårsektionen Sesams 

verksamhet. Det gör det naturligt för Sesam att dela och bidra till de 

övergripande målsättningar som också styr kårsektionens arbete. Inom 

ramen för detta engagemang har Sesam tagit fram en verksamhetsplan med 

fokus på tre huvudområden: tillväxt, långsiktighet och framåtvision. Dessa 

områden kommer att utgöra grunden för föreningens prioriteringar och 

utveckling under verksamhetsåret 26/27.  

2. Ett långsiktigt Sesam  
Studentföreningen Sesam kommer under verksamhetsåret 26/27 fokusera 

ännu mer på långsiktig hållbar kommunikation ut till medlemmarna och 

vikten av inkludering i föreningen.  

2.1 Långsiktig kommunikation och hållbarhet  

Under verksamhetsåret 26/27 kommer Sesam att fortsätta både använda och 

vidareutveckla våra sociala medier. Dessa kanaler spelar en viktig roll i att 

bibehålla kontakten med såväl nuvarande som tidigare medlemmar, 

samtidigt som de fungerar som en bro till potentiella nya medlemmar och 

näringslivet. Fokus kommer att ligga på att skapa tillgänglig, tydlig och 

konsekvent kommunikation genom bland annat den grafiska profilen. Målet 

är att det ska vara enkelt för medlemmarna att hitta relevant information om 

Sesams aktiviteter och framtida evenemang. Transparens gentemot 

medlemmarna kommer fortsatt att vara en grundpelare i vårt 

kommunikationsarbete.  
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En viktig del i transparensen är uppmuntran till deltagande vid 

föreningsmöten där medlemmarna ges möjlighet till att ta del av beslut som 

tas och vad som görs inom organisationen. 

 

För att främja en hållbar framtid kommer Sesam under detta år att sträva 

efter att minska pappersanvändningen i all kommunikation. Den digitala 

potentialen som finns genom Sesams hemsida är betydande och kommer att 

utnyttjas mer effektivt. Visionen är att Studentföreningen Sesam på sikt ska 

övergå till att bli helt digitaliserad. Dessutom kommer Sesam att fortsätta att 

välja hållbara alternativ för inköp av förbrukningsmaterial, samt upprätthålla 

arbetet med återvinning och att minska vårt klimatavtryck.  

2.2 Långsiktig inkludering  

Studentföreningen Sesam arbetar för att skapa en öppen och inkluderande 

miljö där alla medlemmar, oavsett om de studerar ekonomi, informatik eller 

statistik, känner sig välkomna och delaktiga i gemenskapen. Vår vision är att 

varje medlem, både nuvarande och framtida, ska uppleva att deras röst har 

betydelse och bidrar till föreningens utveckling. Medlemmarnas tankar, idéer 

och engagemang är avgörande för Sesams riktning framåt och kommer att 

vara en viktig del av vårt arbete under verksamhetsåret 26/27.  

Inkludering är inte en tillfällig insats utan en bärande värdering som 

genomsyrar hela Sesams verksamhet. Föreningen arbetar aktivt för att detta 

fokus ska vara hållbart över tid och ständigt utvecklas med medlemmarnas 

behov och perspektiv i centrum. Genom detta engagemang fortsätter 

Studentföreningen Sesam att vara en trygg och välkomnande gemenskap, 

där varje medlem inte bara känner sig sedd och uppskattad, utan också ges 

utrymme att påverka och vara en del av föreningens framtida utveckling och 

framgång. En förutsättning för god utveckling av engagemanget är således 

också att engagerade upplever trygghet. Att Sesams engagerade lever upp 

till dess skyldigheter står som grund för denna trygghet. 
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3. En växande organisation  
Studentföreningen Sesam har det senaste året sett en fortsatt ökning i 

engagemang vilket är en positiv utveckling för organisationen och något som 

även fortsatt behöver arbetas med. Engagemang är en värdefull resurs som 

kräver kontinuerlig näring för att blomstra. Inför verksamhetsåret 26/27 är 

målet att fortsatt berika och uppmuntra de engagerade medlemmarnas 

insatser. Studentföreningen Sesam kommer fortsätta sträva efter att vara en 

främjande organisation för personlig utveckling, erbjuda möjligheter till nya 

utmaningar och skapa erfarenheter som är fördelaktiga i arbetslivet. 

 

Under verksamhetsåret 26/27 kommer det fortsatt vara fokus på 

medlemsrekrytering, där information och uppmuntran till ideellt 

engagemang genomsyras i hela arbetet. Det är viktigt eftersom det inte 

bara handlar om nöje, utan det är även ett sätt att samla värdefulla 

erfarenheter vilket är högt värderat bland arbetsgivare. För att främja 

engagemanget och upprätthålla en växande gemenskap, kommer 

Studentföreningen Sesam 26/27 fortsätta att satsa på studiesociala 

aktiviteter som är välkomnande och inkluderande. Dessa aktiviteter 

kommer att reflektera Sesams syfte: en plats där varje individ är 

välkommen och varje bidrag värderas högt.  

4. Framåtvision  
4.1 Sesam x näringslivet  

Sesams verksamhet bygger på att skapa en meningsfull och givande 

studietid för våra medlemmar, samtidigt som vi förbereder dem för livet 

efter studierna. Vårt mål är att inte bara stötta under studietiden, utan också 

erbjuda möjligheter och resurser som stärker övergången till arbetslivet. 

Därför har Sesam ett kontinuerligt samarbete med företag inom näringslivet, 

både i Örebro och på andra orter, för att skapa värdefulla kontakter och 

insikter för våra medlemmar. Under verksamhetsåret 26/27 kommer vi att 

fördjupa detta samarbete ytterligare, med ambitionen att ännu bättre rusta 

våra medlemmar för deras framtida yrkesliv. Vi ser vår 

arbetsmarknadsmässa, Nätverksdagen, som en viktig del i detta arbete. 
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4.2 Sesam för studenternas utbildningsvisioner  

Den centrala delen i Sesams arbete är gällande utvecklingen samt 



medskapanden av en hållbar och eftersträvansvärd utbildning. I syfte att 

utveckla och förverkliga framtidsvisioner om framtidens utbildning bör 

organisationen Sesam arbeta med två fokusområden inom 

utbildningsvisioner, vilka är: Stimulering av studenters utbildningsvisioner & 

vidarebefordran av framtidsvisioner till Örebro Universitet. Sesam kan 

utvecklas genom ett arbete med stimulering och uppmuntran till medlemmar 

att dela med sig av åsikter och synpunkter om utbildningen på de möjliga 

forum som ges såsom kursvärderingar. Med fördel ska Sesam 

fortsättningsvis aktivt arbeta med vidarebefordran från medlemmar till 

lärosätets utbildnings- och kursansvariga. Arbetet för utbildningsvisioner 

möjliggör att studenternas & medlemmarnas studierelaterade önskemål och 

visioner når fram och möts i större utsträckning än tidigare.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Föregående års verksamhetsplan (25/26)  
1. Inledning  
Sesams verksamhet grundar sig på en verksamhetsplan som beslutas av 

medlemmarna vid studentföreningsmötet. Denna plan fungerar som en 

vägvisare för det kommande årets arbete och säkerställer både kontinuitet 

och ett fokus på långsiktiga mål. Genom att arbeta i linje med planen strävar 

vi efter att förverkliga Sesams mål och visioner i praktiken. 



Verksamhetsplanen bygger på gemensamma beslut från våra medlemmar, 

vilket i sin tur förstärker vår kärnvision: ‘Sesam ger dig verktygen för en 

bättre studietid’  

Studentföreningen Sesam har ett samarbetsavtal med Örebro studentkår, 

och föreningens arbete är tätt integrerat med Kårsektionen Sesams 

verksamhet. Det gör det naturligt för Sesam att dela och bidra till de 

övergripande målsättningar som också styr kårsektionens arbete. Inom 

ramen för detta engagemang har Sesam tagit fram en verksamhetsplan med 

fokus på tre huvudområden: tillväxt, långsiktighet och framåtvision. Dessa 

områden kommer att utgöra grunden för föreningens prioriteringar och 

utveckling under verksamhetsåret 25/26.  

2. Ett långsiktigt Sesam  
Studentföreningen Sesam kommer under verksamhetsåret 25/26 fokusera 

ännu mer på långsiktig hållbar kommunikation ut till medlemmarna och 

vikten av inkludering i föreningen.  

2.1 Långsiktig kommunikation och hållbarhet  

Under verksamhetsåret 25/26 kommer Sesam att fortsätta både använda och 

vidareutveckla våra sociala medier. Dessa kanaler spelar en viktig roll i att 

bibehålla kontakten med såväl nuvarande som tidigare medlemmar, 

samtidigt som de fungerar som en bro till potentiella nya medlemmar och 

näringslivet. Fokus kommer att ligga på att skapa tillgänglig, tydlig och 

konsekvent kommunikation. Målet är att det ska vara enkelt för 

medlemmarna att hitta relevant information om Sesams aktiviteter och 

framtida evenemang. Transparens gentemot medlemmarna kommer fortsatt 

att vara en grundpelare i vårt kommunikationsarbete.  
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För att främja en hållbar framtid kommer Sesam under detta år att sträva 

efter att minska pappersanvändningen i all kommunikation. Den digitala 

potentialen som finns genom Sesams hemsida är betydande och kommer att 

utnyttjas mer effektivt. Visionen är att Studentföreningen Sesam på sikt ska 

övergå till att bli helt digitaliserad. Dessutom kommer Sesam att fortsätta att 

välja hållbara alternativ för inköp av förbrukningsmaterial, samt upprätthålla 

arbetet med återvinning och att minska vårt klimatavtryck.  



2.2 Långsiktig inkludering  

Studentföreningen Sesam arbetar för att skapa en öppen och inkluderande 

miljö där alla medlemmar, oavsett om de studerar ekonomi, informatik eller 

statistik, känner sig välkomna och delaktiga i gemenskapen. Vår vision är att 

varje medlem, både nuvarande och framtida, ska uppleva att deras röst har 

betydelse och bidrar till föreningens utveckling. Medlemmarnas tankar, idéer 

och engagemang är avgörande för Sesams riktning framåt och kommer att 

vara en viktig del av vårt arbete under verksamhetsåret 25/26.  

Inkludering är inte en tillfällig insats utan en bärande värdering som 

genomsyrar hela Sesams verksamhet. Föreningen arbetar aktivt för att detta 

fokus ska vara hållbart över tid och ständigt utvecklas med medlemmarnas 

behov och perspektiv i centrum. Genom detta engagemang fortsätter 

Studentföreningen Sesam att vara en trygg och välkomnande gemenskap, 

där varje medlem inte bara känner sig sedd och uppskattad, utan också ges 

utrymme att påverka och vara en del av föreningens framtida utveckling och 

framgång.  

3. En växande organisation  
Studentföreningen Sesam har det senaste året sett en fortsatt ökning i 

engagemang vilket är en positiv utveckling för organisationen och något som 

även fortsatt behöver arbetas med. Engagemang är en värdefull resurs som 

kräver kontinuerlig näring för att blomstra. Inför verksamhetsåret 25/26 är 

målet att fortsatt berika och uppmuntra de engagerade medlemmarnas 

insatser. Studentföreningen Sesam kommer fortsätta sträva efter att vara en 

främjande organisation för personlig utveckling, erbjuda möjligheter till nya 

utmaningar och skapa erfarenheter som är fördelaktiga i arbetslivet.  

 

Studentföreningen Sesam   

Fakultetsgatan 1, SE-702 81 Örebro   

www.sesamit.se 

 

Under verksamhetsåret 25/26 kommer det fortsatt vara fokus på 

medlemsrekrytering, där information och uppmuntran till ideellt 

engagemang genomsyras i hela arbetet. Det är viktigt eftersom det inte 

bara handlar om nöje, utan det är även ett sätt att samla värdefulla 

erfarenheter vilket är högt värderat bland arbetsgivare. För att främja 

engagemanget och upprätthålla en växande gemenskap, kommer 

Studentföreningen Sesam 25/26 fortsätta att satsa på studiesociala 

aktiviteter som är välkomnande och inkluderande. Dessa aktiviteter 

kommer att reflektera Sesams syfte: en plats där varje individ är 

välkommen och varje bidrag värderas högt.  



4. Framåtvision  
4.1 Sesam x näringslivet  

Sesams verksamhet bygger på att skapa en meningsfull och givande 

studietid för våra medlemmar, samtidigt som vi förbereder dem för livet 

efter studierna. Vårt mål är att inte bara stötta under studietiden, utan också 

erbjuda möjligheter och resurser som stärker övergången till arbetslivet. 

Därför har Sesam ett kontinuerligt samarbete med företag inom näringslivet, 

både i Örebro och på andra orter, för att skapa värdefulla kontakter och 

insikter för våra medlemmar. Under verksamhetsåret 25/26 kommer vi att 

fördjupa detta samarbete ytterligare, med ambitionen att ännu bättre rusta 

våra medlemmar för deras framtida yrkesliv.  

4.2 Sesam för studenternas utbildningsvisioner  

Den centrala delen i Sesams arbete är gällande utvecklingen samt 

medskapanden av en hållbar och eftersträvansvärd utbildning. I syfte att 

utveckla och förverkliga framtidsvisioner om framtidens utbildning bör 

organisationen Sesam arbeta med två fokusområden inom 

utbildningsvisioner, vilka är: Stimulering av studenters utbildningsvisioner & 

vidarebefordran av framtidsvisioner till Örebro Universitet. Sesam kan 

utvecklas genom ett arbete med stimulering och uppmuntran till medlemmar 

att dela med sig av åsikter och synpunkter om utbildningen på de möjliga 

forum som ges såsom kursvärderingar. Med fördel ska Sesam 

fortsättningsvis aktivt arbeta med vidarebefordran från medlemmar till 

lärosätets utbildnings- och kursansvariga. Arbetet för utbildningsvisioner 

möjliggör att studenternas & medlemmarnas studierelaterade önskemål och 

visioner når fram och möts i större utsträckning än tidigare.  
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