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1. Inledning

Den hér verksamhetsberéttelsen forklarar hur Sesams styrelse har arbetat under
verksamhetsaret 2025/2026. Den bygger pa verksamhetsplanen och visar hur styrelsen har
konkretiserat den samt hur karsektionen har forvaltats under dret. Verksamhetsberittelsen
anvénds, tillsammans med budgeten och den ekonomiska berittelsen, som underlag nir
sektionsmotet ska besluta om styrelsen ska beviljas ansvarsfrihet for dret 2025/2026.

Berittelsen dr indelad i tva delar: hur arbetet 1 karsektionen har varit organiserat och hur
verksamhetsplanen har konkretiserats under aret genom de malen som sattes for styrelsen
25/26. Malen var ett langsiktigt Sesam med fokus pa kommunikation, hallbarhet och
inkludering, en vixande organisation samt framatvision med fokus pa néringslivet och
studenternas utbildningsvisioner.

Sesam bestdr 1 grunden av tva olika organisationer: karsektionen Sesam och
studentforeningen Sesam. Aven om organisationerna har olika ansvarsomraden #r de nira
sammanldnkade genom sina gemensamma medlemmar och sitt gemensamma engagemang
for studentlivet. Detta innebdr att vissa roller och arbetsomraden frémst faller inom
studentforeningens ansvar, snarare dn karsektionens. Det dr dock viktigt att lyfta fram att det
arbete som utfors inom ramen for studentféreningen dr minst lika betydelsefullt. Arbetet
riktar sig alltid till vara medlemmar och eftersom medlemmarna ér en del av kérsektionen,
bidrar det dven direkt till sektionens verksamhet. Dérfor fortjdnar dven dessa insatser att
lyftas och uppmérksammas i sammanhang dir vi redog6r for organisationens arbete som
helhet.

2. Styrelsens arbete

2.1 Ordforande

Nu har verksamhetséret 25/26 nétt sitt slut, ett ar som for egen del har varit véldigt
spidnnande, inspirerande och roligt! Som ordférande har mitt uppdrag under verksamhetsaret
varit att leda styrelsens arbete och skapa goda forutsittningar for att sektionens verksamhet
ska fungera vil. Rollen har inneburit bade strategiskt och operativt arbete, med ansvar for att
samordna styrelsen, representera sektionen och sékerstilla att arbetet drivs framét i enlighet
med vara langsiktiga mal, samtidigt som vi alltid har haft som ambition att ha medlemmarnas
varde 1 hogsta prioritet.

Under aret har jag lett och deltagit 1 styrelse- och sektionsmdten, dér fokus har legat pé att
folja upp verksamheten, fatta beslut och skapa goda forutsittningar for styrelsens fortsatta
arbete. En viktig del av uppdraget har varit att halla samman styrelsens arbete och sékerstélla
att olika fragor drivs vidare mellan motena. En stor del av verksamhetsaret har ocksa praglats
av 16pande kontakt med OS och var institution Handelshogskolan. Genom regelbunden



dialog har jag representerat sektionen i frigor som ror studenternas intressen samt arbetat for
att upprétthalla ett gott samarbete mellan sektionen och universitetet. Kontinuerligt under dret
har jag hallit stéindig kontakt OS och mina andra ordférandekollegor i de andra
karsektionerna for att bade hantera olika hindelser, men dven diskutera strategiska fragor
med mélet om en enad studentkar.

Jag har dven varit engagerad i arbetet kring SERO, bade infor, under och efter konferenserna.
Detta har inneburit planering och samordning infér konferenserna, deltagande under
genomforandet samt uppfoljning efterat. I anslutning till detta har jag ocksa arbetat med
projektstodsansokningar kopplade till konferenserna och bidragit till att sékerstélla de
ekonomiska forutsittningarna for genomforandet.

Tillsammans med vice ordforande har jag haft ett ndra samarbete for att stotta styrelsens
ledamoter i1 deras arbete. Det har bland annat handlat om att fungera som bollplank, f6lja upp
pagaende projekt och skapa forutsittningar for att varje styrelsemedlem ska kunna genomfora
sitt uppdrag pa basta sétt. Under aret har dven jag och vice ordférande ansvarat for att leda
och samordna arbetet med arsmotet och tillhérande val. Detta har innefattat planering och
genomforande av valprocessen samt att arbeta for en god dverldmning till kommande
styrelse, s att sektionens arbete kan fortsdtta med god kontinuitet.

2.2 Vice Ordforande

Verksamhetsaret 2025/2026 har ntt sitt slut och det har varit ett &r fyllt av engagemang,
gladje och spannande hiandelser! Att fa sitta som vice ordforande har varit otroligt drofyllt,
dels kring alla erfarenheter man fatt under aret, men dven att fa ha upplevt ett otroligt starkt
engagemang fran bade mina styrelsekollegor samt alla medlemmar har varit obeskrivligt
inspirerande och givande.

Rollen som vice ordférande har under ret varit vildigt bred och inneburit ett flertal olika
arbetsuppgifter inom olika omraden. Starten av verksamhetsaret bestod till stor del av
planering tillsammans med ordférande for att 14gga upp en plan for det kommande aret.
Moten planerades, dokument granskades, och mycket annat som var av stor viasentlighet for
att sdtta sig in i verksamheten. Vidare blev ledarrollen direkt en viktig pelare da samtliga
styrelsemedlemmar just hade pdborjat sitt forsta styrelseengagemang inom denna verksamhet,
vilket ledde till att manga fragor och funderingar uppstod tidigt fran olika hall. Rollen dr som
tidigare ndmnt véldigt bred och har innefattat manga olika arbetsuppgifter, allt fran att hoppa
in och agera motesordférande och motessekreterare, till att hlla vilkomsttal for alla nya
studenter vid terminsstarterna. Det har uppkommit nya arbetsuppgifter nistan varje vecka dir
man fatt prova pa sina fardigheter pd manga olika omraden, vilket har varit otroligt nyttigt.

Vidare innebir denna roll dven att man sitter som ledamot i Kérstyrelsen (Orebro studentkars
styrelse), dér jag representerat Sesam vid styrelsemoten. Jag har 16pande deltagit 1
diskussioner kring olika propositioner och diskussionsfragor som pa olika nivaer paverkat
Sesam, och pé sidan av detta dven arbetat 16pande med mina ansvarsomraden inom OKAB,



Myndighetsmissan och Varkérgalan. Jag har dven representerat OS pa asiktstorg och
fullméktigemdten, dar manga ldnga och intressanta diskussioner forts, och ménga viktiga
beslut har tagits. Det har varit stundtals krdvande och mycket att sitta sig in 1 helhjirtat pa
sidan av allt arbete inom Sesams verksamhet, men nagot som varit otroligt kul och
utvecklande!

Jag har dven, tillsammans med ordférande, haft en kontinuerlig dialog med S.E.R.O. dér vi
bland annat har fatt ansvaret att agera fullméktigeledamoter under aret. Detta har varit véldigt
vardefullt och gett en &nnu storre inblick 1 hur student- och féreningsliv kan se ut och hur
dessa fungerar runt om i Sverige. Denna inblick tror jag inte bara dr vérdefull att fa
personligen, utan dven vildigt viktig for Sesams framtida arbete och utveckling.

2.3 Informationsansvarig

Jag har under detta ar lagt stort fokus pa att utveckla rollen och forbéttra hur arbetet sag ut.
Nér det kom till att i fixa dagordningar och protokoll infor styrelse-och sektionsmoten har jag
uppdaterat mallarna for att det bittre ska forstis och skrivas. Mycket samarbete detta ar har
skett med ordférande for allt forberedande infor dessa moten och jag har under dessa moten
agerat som sekreterare. Jag har ocksé haft ansvar for informationsmailen och standigt svarat
och skickat vidare information till rédtt person. Jag har uppdaterat rollens arbetsbeskrivning
detta ar sa att den bittre stimmer 6verens med vad denna roll faktiskt gor. Férutom
uppdateringar sa har jag utvecklat rollen frén att endast vara kontaktperson for Sesams FUM
till att vara samordnare vilket &ven innebér att rollen har en av vara fem roster. Detta innebar
att rollen ska delta pé alla FUM moéten och dérav skapa en naturligare 1dnk mellan FUM och
styrelsen sd att alla 4r mer uppdaterade om vad som hander i FUM. Husrddsmoétena har jag
deltagit pd under detta ar samt att jag varit teamledare for vart Sesam studentteam och gatt pa
de motena. Det har inneburit att rekrytera personal och hélla teamet uppdaterade vilket jag
dven sagt vidare till min eftertrddare Diba att detta &r ndgot som inte borde ligga pa rollen
utan pd ndgon utanfor styrelsen. Dock ska denna roll ha kontakt med teamledaren for Sesams
team fOr att ha en tydlig lank dit. Jag har tillsammans med studiesocialt ansvarig bestéllt
ovvar for nystudenterna HT25 och VT26 och dven testat en ny leverantdr som resulterade i
betydligt billigare ovvar for medlemmarna. Tillsammans med denna leverantor har jag dven
tagit fram en helt ny Sesam merch och haft forséljning 1 loungen. Jag har gjort de inkdp under
aret som behovs till loungen och kontoret. Utover ens egna arbete har jag hjélpt resterande
styrelsemedlemmar, exempelvis hjdlp marknadsféring med att skicka till Losnummer varje
vecka information om vad som sker i Sesam den veckan. Jag har deltagit i flertalet
projektgrupper och hjilpt till dér jag kan.

2.4 Ekonomiansvarig Studentféreningen

Under verksamhetsaret sa har rollen som ekonomiansvarig i Studentféreningen Sesam
inneburit att ansvara for allting rorande foreningens ekonomi. I praktiken har detta inneburit
att uppratthalla och 16pande revidera foreningens budget, skota den 16pande bokforingen och
faktureringen, samt ta ekonomiska beslut for féreningen. Dessutom har rollen inkluderat att



vara firmatecknare vilket har inneburit ett ansvar for att kontrollera och signera de avtal som
ekonomiansvarig tillsammans med ordforande signerar i studentféreningens namn. Utdver
detta har en 16pande kontakt med dvriga styrelsemedlemmar varit av stor vikt for att kunna
engagera sig 1 och diskutera olika situationer, problem och vidgval som bade
Studentféreningen Sesam och Karsektionen Sesam har statt infor. Arbetet under aret har
fungerat vél trots den hoga arbetsbelastningen som rollen medfort. De senaste &ren har
omsittningen Okat 1 studentforeningen, starkt kopplat till den utveckling som Nétverksdagen
har gjort, vilket 1 sin tur inneburit 6kad belastning pa rollen. Den budget som upprittades 1
borjan av verksamhetsaret fungerade vil som riktlinje under aret och de revideringar som
gjorts 16pande har paverkat samtliga kostnader relativt jaimbordigt och dir studentféreningens
medlemmar varit i storsta fokus vid dessa beslut. Fatal bokforingsméssiga problem fran
tidigare verksamhetsdr, sédrskilt kopplat till periodisering av intékter, har hittats och
korrigerats. Rutiner och dokument som anvinds 16pande under aret eller vid bokslut har dven
reviderats och utvecklats, dock dr detta dven ett vidare arbete som Overldmnas till
nastkommande ledamot. Specifik information géllande studentféreningens resultat
presenteras 1 den ekonomiska beréttelsen.

2.5 Ekonomiansvarig Kérsektionen

Under detta verksamhetsér har jag kontinuerligt arbetat med uppf6ljning av budgeten varje
ménad fOr att f4 en god Oversikt ver hur ekonomin gér sa jag kan sdkerstdlla att karsektionen
har en stabil och héllbar ekonomi. Utover detta har jag dven jobbat mycket med
fakturahantering i samband med introduktionerna, det studiesociala utskottet samt
ovvemirken. Jag har #ven haft nira samarbete med ekonomiansvarig i OS samt
ekonomiansvariga 1 introduktionskommittén for att kunna stotta dem 1 deras arbete och gora
introduktionerna sa billiga som mojligt for alla nystudenter och faddrar. Jag hade det
slutgiltiga ansvaret for att upprétta och godkénna den fardiga budgeten, samt godkdnna
projektbudgetar fran utbildning och studiesociala utskotten och se till s att dessa héller s&
néra noll resultat som mgjligt.

Under verksamhetsaret 25/26 har jag dvertagit arbetsuppgiften att bestélla och hantera
forsdljningen av ovvemirken vilket har skapat en battre forstaelse for hur mycket som ska
bestillas och hur mycket som siljs, vilket i sin tur har underlittat i budgetarbetet. Under aret
har fler ovvemirken salts dn forvantat vilket har skapat fler mojligheter och gynnat
medlemmarna i Sesam vilket har varit super kul. Jag deltog dven pa flera introaktiviteter bade
for hostterminen och varterminens introduktion dér jag representerade styrelsen.

Utover de 16pande uppgiften jag haft med fakturahantering, budgetering och
kvittoredovisning har jag dven deltagit i projektgrupper som styrelsen har haft internt. Jag
tillsammans med ekonomiansvarig for bryggan och ekonomiansvarig for studentféreningen
planerade och genomforde dessutom deltidvlingen i SM i ekonomi och deltog pa lanseringen i
Stockholm.



2.6 Ekonomiansvarig Bryggan

Under verksamhetséret har fokus legat pa att sdkerstélla en god ekonomisk uppf6ljning och
en hallbar utveckling av Bryggans verksamhet. Aret avslutades med ett ekonomiskt dverskott
och ett nytt forséljningsrekord for Bryggan.

En god dialog har forts med ekonomiansvarig for Studentforeningen, samtidigt som
regelbundna méten med Bryggmaisteriet har bidragit till en 6kad forstaelse for verksamhetens
ekonomi och budget.

Under éret har flera atgarder genomf0rts for att minska svinnet, bland annat genom att infora
halloumisticks, borja sélja dippar samt anvénda portionsflaskor vid forséljning av vin pé glas.
Personalférmaner i form av personalrabatt och gratis overallméirken har inforts.

En del av arets 0verskott har dven dterinvesterats i verksamheten genom inkdp av en
neonlampa. Sammantaget har verksamhetsaret préglats av ett gott samarbete, en ansvarsfull
ekonomisk forvaltning och ett kontinuerligt utvecklingsarbete.

2.7 Utbildningsbevakare

Under detta verksamhetsar har jag varit drivande 1 flera utbildningspolitiska frégor i syfte att
starka och utveckla utbildningsforutséttningarna for nuvarande och framtida studenter pa
Handelshdgskolan i Orebro.

Tillsammans med utbildningsutskottet har vi lagt tid och resurser péa att erbjuda rekordménga
pluggstugor for vira medlemmar. Pluggstugorna har erbjudits for studenter som laser kurser
som lises de forsta tva dren i ekonomiutbildningen i Orebro. Pluggstugorna har gett véra
medlemmar mojligheten att fa extra hjdlp med sina studier och forbattrat studieresultaten.

Utskottet har gjort ett fantastiskt arbete 1 &r. Vi har varit en grupp pa 13 personer som
tillsammans diskuterat forbéttringspotential inom utbildningen, planerat golfturneringen och
vara pluggstugor samt varit en naturlig mottagare av direkt feedback pa utbildningskvaliteten
pa var utbildning som vi fort vidare till ledningen pé skolan.

Jag har bidragit till den forbittrade attityden mellan kdrsektionerna pa Orebro universitet
genom att vara en aktiv deltagare i Utbildningsbevakarradet, arrangerat av Orebro Studentkar.
Samtalen vi hillit 1 detta motesforum har fort utbildningsrepresentanterna frn varje
karsektion ndrmare, vilket har starkt det befintliga och framtida samarbetet for samtliga
karsektioner i1 en betydande omfattning.

2.8 Introduktionsansvarig

Verksamhetsaret 25/26 har i stor utstrackning priglats av arbetet med att uppratthélla
introduktionens virdegrund och sdkerstilla en trygg introduktion for alla deltagare. Under



aret har flera drenden kopplade till introduktionspolicyn hanterats, vilket inneburit ett néra
samarbete med bade generaler och Orebro studentkér. Arbetet har stillt hoga krav pa
objektivitet, tydlighet och ett konsekvent forhallningssétt for att virna introduktionens
trygghet och kvalitet.

Utover detta har jag ansvarat for introduktionernas gasquer i samarbete med generalerna samt
representerat styrelsen vid flera introduktionsaktiviteter. Under dret har jag dven arbetat for
att skapa kontinuitet mellan introduktionerna genom att stotta 6verlamningar, samla
erfarenheter och bidra till en langsiktig utveckling av introduktionsverksamheten. En fortsatt
positiv utveckling under aret har varit det 6kade engagemanget kring introduktionen. Antalet
sOkande till bade generalsposterna och introduktionskommittéerna har varit rekordhdga.
Aven intresset frin medlemmarna att bli faddrar var ovanligt stort, vilket likasi var mycket
glddjande.

Jag har dven kontinuerligt drivit ett arbete for att skapa en relation mellan posten och OS,
vilket inte funnits alls férut. Denna relation har blivit stark under aret och numera har den
introduktionsansvarige pa OS koll pa hur vi arbetar i Sesam och vinder sig bade till denna
post och generaler i frigor om introduktionen.

2.9 Marknadsforingsansvarig

Under verksamhetsaret 25/26 har jag utvecklat Sesams grafiska uttryck genom en ny grafisk
profil, med malet att skapa en mer enhetlig och igenkdnnbar kommunikation i samtliga
kanaler. Detta har bidragit till ett tydligare varumérke och en mer professionell
marknadsforing av Sesams verksambhet. Parallellt med det externa arbetet har stort fokus lagts
pa att utveckla marknadsforingsutskottets olika team. Genom en tydligare ansvarsfordelning
och ett nirmare samarbete inom utskottet har arbetssattet effektiviserats och gett
medlemmarna storre mojligheter att utvecklas inom sina respektive omraden. For att
ytterligare stdrka vér nérvaro i sociala medier tillsattes dven en sdrskild TikTok-ansvarig,
vilket bidragit till att plattformen kunnat utvecklas och anvidndas mer strategiskt.

Under aret har utskottet ansvarat for marknadsforingen av Sesams verksamhet genom foto,
film, grafiskt material och innehall till vara officiella kanaler. Arbetet har omfattat allt fran
introduktionen och sittningar till utskottens och styrelsens 6vriga arrangemang, dar
malséttningen varit att synliggdra verksamheten och skapa engagemang bland bade
nuvarande och framtida medlemmar. Jag har dven hjalpt projektgruppen for Tomteveckan,
dér vi tillsammans slog nytt insamlingsrekord och samlade in 30 510 kronor till
Musikhjélpen. Resultatet dr ett kvitto pd det stora engagemanget inom Sesam och ett mycket
fint exempel pa vad vi kan dstadkomma tillsammans.

2.10 Finansansvarig

Under verksamhetsaret 25/26 har jag aktivt arbetat med att delegera arbetsuppgifter till
utskottsmedlemmar s att aktiviteter sdsom borsbirs, finanssittningen och finansresan sker.



Utskottets 6vergripande mal har varit att arbeta med inkludering, 6ka kunskapen inom finans
samt nd ut till ndringslivet. Detta har vi gjort genom flera olika aktiviteter under arets gang.

Vi holl for forsta gdngen en tjejkvall for grund information om aktier och sparande.
Tjejkvillen var karoverskridande och de slutade med att drygt 160 tjejer dok upp. Under
verksamhetsaret har vi dven haft tva géstforeldsare for att 6ka ndtverkandet och kunskapen
for finans.

Jag har dven arbetat kontinuerligt med Sesam Asset Management (SAM). Under aret som
gétt har SAM lyckats skapa sin portfolj samt deltagit 1 en aktiepitch-tdvling 1 Jonkoping.

2.11 Informatikansvarig

Under verksamhetsaret har mitt framsta fokus varit att stirka gemenskapen bland
informatikstudenterna och 6ka kinslan av tillhorigheten till Sesam. Tillsammans med
utskottet har jag arbetat for att skapa en inkluderande milj6 dér studenter kinner sig
vialkomna, hittar ett socialt ssmmanhang och ges mgjlighet att utvecklas bade akademiskt och
personligt.

En viktig del av detta arbete har varit vdra aterkommande kodstugor. Min ambition har varit
att de ska fungera som en naturlig motesplats dér studenter kan samlas for att fa hjalp med
studierna, utbyta kunskap och samtidigt ldra kiinna varandra. Min ambition har varit att det
ska vara roligt att delta pa kodstugorna och dérfor har jag under &ret bland annat planerat in
tavlingar och bjudit pd pizza under vissa kodstugor for att locka fler studenter och fa dem att
kdnna sig vilkomna. Som en del av detta holl jag d&ven en foreldsning om GitHub under en av
kodstugorna, med syftet att ge studenterna praktiska verktyg som de kan ha nytta av bade
under studietiden och i arbetslivet d& utbildningen i dagsldget inte erbjuder kurser om detta.
For att ytterligare stirka gemenskapen arrangerade vi dven dterkommande Tech Pubar pa
Bryggan dir informatiktstudenter kunde komma och dta god mat, umgas och delta i tavlingar
samt aktiviteter.

Under aret har jag ocksa haft ett kontinuerligt samarbete med programmets larare for att
utveckla utbildningen och stirka kommunikationen mellan studentféreningen, programmet
och studenterna. Genom en néra dialog har vi kunnat sprida viktig information pé ett bittre
sétt, samtidigt som ldrarna har hjélpt till att uppmérksamma och uppmuntra studenter att delta
1 utskottets aktiviteter och evenemang. Detta samarbete har bidragit till en 6kad nédrvaro och
ett storre engagemang bland studenterna.

Ett mycket uppskattat evenemang under aret var IT-rundan, dir vi lyckades fa med fler
foretag dn foregaende ar. Detta gav studenterna mojlighet att mdta en bredare variation av
arbetsgivare och uppskattades mycket av studenterna. Under arets IT-runda besokte vi dven
tva nya foretag som vi tidigare inte samarbetat med, vilket var ett vardefullt tillskott och
forhoppningsvis kan ldgga grunden for framtida samarbeten.



Arets hojdpunkt var Informatikdagen, som genomfordes i samarbete med Nitverksdagen.
Evenemanget gav studenterna mojlighet att mota foretag, knyta véardefulla kontakter och fa
en inblick i1 framtida karridarmojligheter. Det var véldigt roligt att se det stora engagemanget
och den positiva responsen fran bade deltagare och foretag, vilket gjorde dagen till en av érets
mest uppskattade evenemang.

Utover arbetet inom mitt utskott har jag dven varit engagerad 1 olika projektgrupper inom
styrelsen samt deltagit aktivt i styrelsemoten under hela verksamhetsaret.

2.12 Studiesocialt Ansvarig

Verksamhetsaret 2025/2026 har varit ett hindelserikt ar fyllt av bade traditionsenliga och nya
uppskattade evenemang, dir engagemanget bland medlemmarna genomsyrat allt vi gjort.

Aret inleddes med att utskottet Sppnade upp en ny ansékningsomgéng och

satte igdng de olika projektgrupperna infér den kommande terminen. Under introduktionen
deltog jag, tillsammans med resterande styrelsemedlemmar, i flera aktiviteter for att
vilkomna nya studenter, vilket var mycket roligt. Kort dédrefter genomférde vi ovveveckan
tillsammans med projektgruppen, och det var fantastiskt att se hur taggade och engagerade
nystudenterna var. Vi arrangerade dven kompissittningen, som liksom foregéende ér blev
mycket uppskattad och lockade ett stort engagemang, inte minst bland de &ldre terminerna.
Under hosten deltog jag pa megakonferensen i Visteras, vilket var bade larorikt och roligt,
och gav vérdefulla intryck att ta med tillbaka till utskottet. Ett av arets hdjdpunkter var
tomtesittningen, som planerades och genomfordes tillsammans med utskottet och satte nytt
deltagarrekord — négot vi ar otroligt stolta dver.

Infor varterminen fortsatte arbetet i full gang, bland annat genom planeringen av den
kéroverskridande skidresan tillsammans med Unisex. Jag deltog dven pa
kontaktmannakonferensen i Kalmar, vilket var bdde givande och roligt, och senare kunde
skidresan genomforas med mycket positiv respons fran deltagarna. Utdver detta har jag
16pande deltagit pa Unisex mdoten for att fortsétta varda och utveckla de kdroverskridande
traditionerna. Aret avslutas med véarterminens hdjdpunkt, varbalen, som satte en fin punkt pa
det gangna aret som praglades av hogt deltagarengagemang, gedigen planering och en hel del
gladje!

2.13 Studiesocialt Ansvarig Bryggan

Det har varit ett handelserikt och givande ér for Bryggan. Under aret har jag haft regelbundna
moten med Bryggmasteriet och vi har genomfort minst ett evenemang varje manad. Vi har
ocksa haft en ny Ménadens burgare varje ménad. Flera av evenemangen har varit nya koncept
som fatt véldigt bra respons frn studenterna.

Samarbetet med de andra kérsektionerna har fungerat bra under aret. Engagemanget fran
andra sektioner har 6kat och fler studenter har hittat till Bryggan och ként sig vilkomna dar.
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Vi har dven fortsatt samarbeta med Sesams olika utskott genom bland annat Techpub med
Informatikutskottet, Ovvepub med Studiesociala utskottet och Bors & Bérs med
Finansutskottet.

Bryggan har ocksa hallit 6ppet under introduktionen. Da har nyinvalda medlemmar fran
IntroK och utskotten hjélpt till att arbeta pd Bryggan for att vi skulle kunna halla 6ppet.
Tillsammans med Unisex hade vi dven ett stopp pd Bryggan under Slaget om Campus.

Utdver arbetet med Bryggan har jag varit med 1 olika projektgrupper inom Sesams styrelse.
Under aret har Bryggan dessutom slagit flera forsdljningsrekord, vilket visar att verksamheten
har varit uppskattad och att manga studenter har hittat till Bryggan.

2.14 Naringslivsansvarig Méssa

Under aret har niringslivsutskottet visat ett kontinuerligt engagemang, vilket har gjort arbetet
bade givande och inspirerande. Utskottet har haft god uppslutning vid méten och aktiviteter
och genomfort samtliga traditionsenliga event. Tillsammans med 6vriga utskott arrangerade
vi bade arets kick-off och tackfest, tvd uppskattade tillfallen som bidragit till 6kad
sammanhéllning och ett starkare sektionsengagemang.

En av arets storsta fordndringar har varit utvecklingen av det traditionsenliga eventet
Superligan. Vi har valt att ha en futsalturnering inomhus under hdsten och en utomhusvariant
under varen. Denna foréndring har skapat stdrre variation, passat bittre med
vaderforutsittningarna och fatt mycket positiv feedback fran deltagarna. Utover detta har vi
aven skapat ett helt nytt naringslivsevent, ett trdningspass 1 samarbete med Nordic Wellness,
diar medlemmar bjods in till ett pass foljt av gemensam frukost. Eventet blev uppskattat och
gav en ny typ av aktivitet som lockade nya medlemmar och kombinerade hélsa och
nétverkande.

Parallellt med utskottsarbetet har jag tillsammans med Robin stottat kontaktteamet och
deltagit vid flera foretagsrelaterade evenemang, vilket har starkt vara relationer med
néringslivet och okat sektionens synlighet. Nar det géller Natverksdagen 2025 har jag
ansvarat for planering och genomforande av méissan 2025. Den blev mycket lyckad, vi 6kade
bade antalet utstdllande foretag och de totala intdkterna, vilket resulterade 1 ett starkare
ekonomiskt resultat dn tidigare ar. Jag har dven tillsatt nya projektledare och projektgrupp
infor Natverksdagen 2026 och stottat dem i uppstarten av deras arbete. Mélsittningen for
detta ar dr att fortsitta expandera méssan, bade 1 antal foretag och 1 ekonomiskt utfall, samt
att ytterligare stirka dess position som ett av sektionens viktigaste evenemang.

Som styrelsemedlem har jag deltagit pa samtliga konferenser, ett flertal interna
projektgrupper samt varit aktiv i styrelsemoten och sektions- och féreningsmoten under aret.
Det har varit ett &r priglat av utveckling, engagemang och framgéngsrika projekt, och jag ser
med stolthet tillbaka pa det arbete som genomforts inom naringslivsutskottet och sektionen 1
stort.
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2.15 Néringslivsansvarig Avtal

Under aret som néringslivsansvarig med inriktning pé avtal har jag tillsammans med min
kollega Emelie drivit ndringslivsutskottet. Engagemanget inom utskottet har varit mycket
gott, med hog uppslutning pa moten och aktiviteter. Tillsammans har vi genomfort
uppstartsaktiviteter, projektgruppsmoten och samtliga planerade evenemang under
verksamhetsaret, samt dven lyckats arrangera ett extra event utover det ordinarie programmet.

Under verksamhetsaret valde vi att genomfora nagra fordndringar i utskottets verksambhet.
Den storsta fordndringen gillde Superligan under hostterminen. Tidigare ar har evenemanget
genomforts utomhus, vilket pé senare tid lett till ett minskat deltagande. I ar valde vi istéllet
att arrangera en futsalturnering inomhus, vilket resulterade i ett 6kat engagemang och mycket
positiv respons fran deltagarna. Vi valde dven att ersdtta Sesamruset med ett triningspass i
samarbete med Nordic Wellness och Sesamiten Vera Ulvestrom. Eventet blev mycket
uppskattat och intresset var s stort att vi senare under varterminen kunde arrangera
ytterligare ett triningspass.

Parallellt med arbetet i utskottet har jag ansvarat for sektionens avtalsarbete, med stod fran
Emelie 1 fragor kopplade till kontaktteamet. Under ret lyckades jag knyta tre nya
samarbetspartners till sektionen och samtidigt 1dmna 6ver ett i princip fardigforhandlat avtal
till min eftertrddare. Infor verksamhetséret var min mélséttning att behalla samtliga befintliga
samarbetspartners. Aven om vi tyvirr forlorade ett samarbete under éret ér jag ndjd med
resultatet, da vi samtidigt lyckades etablera flera nya samarbeten och ddrmed stérka
sektionens ndringslivsrelationer.

Som styrelserepresentant har jag deltagit vid samtliga konferenser under aret samt varit
engagerad 1 flera interna projektgrupper. Verksamhetséret har varit bdde utvecklande och
larorikt, fyllt av utmaningar, mdjligheter och virdefulla erfarenheter. Jag ser tillbaka pé aret
med stolthet och tacksamhet ver allt som astadkommits tillsammans med utskottet, styrelsen
och sektionens medlemmar. Det &r erfarenheter som jag kommer att bidra med mig in i
framtida utmaningar och uppdrag.

2.16 IT-ansvarig

Under verksamhetsaret 2025/2026 har jag l16pande arbetat med att underhalla, utveckla och
uppdatera Sesams hemsida. Arbetet har omfattat bade innehall och funktionalitet for att
sdkerstilla att hemsidan varit aktuell, anvindarvinlig och littillgidnglig fér medlemmar och
ovriga besokare.

Ett sdrskilt fokus har legat pa introduktionsrelaterat innehall, dir jag bland annat har
uppdaterat generalsansokan, schema, bilder, introboken och sittningshiften. Jag har dven
sdkerstéllt att utskottens ansokningsformulér och tillhdrande lankar varit korrekta och
tillgédngliga infor terminsstartens rekryteringar. Darutdver har jag kontinuerligt uppdaterat
hemsidan genom att ta bort dldre evenemang som inte ldngre ar traditionsenliga, rittat
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felaktigheter, uppdaterat bilder nar mojlighet funnits samt forbéttrat struktur och innehall for
att skapa en mer littnavigerad och anvéindarvénlig webbplats.

Vid sidan av mina huvudsakliga ansvarsomraden har jag ansvarat for delar av Sesams
marknadsforing, frimst kopplat till Instagram, dir jag bidragit med innehéll och
marknadsforing infor olika evenemang och aktiviteter. Jag har dven stottat ovriga
styrelsemedlemmar i [T-relaterade fragor, hjdlpt till med Hitract samt bistatt med teknisk
support och andra praktiska fragor vid behov.

Under aret har jag dessutom deltagit i1 flera projektgrupper. Jag har dven bidragit till att
dokumentera arbetsrutiner och underlétta 6verldmningen till ndstkommande IT-ansvarig. Jag
har varit aktiv och deltagit pé styrelsemdten under hela verksamhetséret.

3. Verksamhetsarets konkretisering

3.1 Ett langsiktigt Sesam

Enligt verksamhetsplanen for verksamhetsaret 25/26 sa 1&g mycket fokus inom tva
huvudomraden: hallbar kommunikation och inkludering. Malet var att skapa en mer
transparent, tillgénglig och digital kommunikation samtidigt som sektionen fortsatt skulle
utveckla en 6ppen och vilkomnande gemenskap dir alla medlemmar kénner sig delaktiga och
har mgjlighet att paverka verksamheten.

3.1.1 Langsiktig kommunikation och hallbarhet

Under aret sd har den langsiktiga kommunikationen och hallbarheten haft ett stort fokus 1 vér
verksamhet. Till att borja med sa har en tydlig grafisk profil upprittats och tydliggjorts. Detta
i syfte for att kommunikationen ut till medlemmarna ska vara konsekvent for att tydliggora
den information som formedlas ut till medlemmarna. Den grafiska profilen har synliggjorts
pa vara sociala medier som vi fortsatt har anvént for att bibehalla kontakten med befintliga
medlemmar, men dven i syfte att locka nya medlemmar.

De sociala kanalerna som anvénts under aret dr Instagram, Facebook, TikTok och Sesams
hemsida, dér Instagram anvénts mest kontinuerligt. Var officiella Instagram har anvints for
att kommunicera ut information som berdr samtliga medlemmar, men dven har varit den
kanal dér vi exponerat gentemot niringslivet. Samtidigt s& har vi flitigt anvant vara
utskottsspecifika Instagrams som vi ser mycket stort virde 1, detta for att medlemmarna
enklare ska hitta information kring utskottsspecifika hindelser genom tydliga
marknadsforingskanaler. For att sdkerstilla att informationen trots detta nér ut till samtliga
medlemmar sé har vi dterpublicerat mycket av informationen pé var officiella Instagram.
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I var kommunikation sa har vi, i1 linje med verksamhetsplanen, forsokt att till storsta mojliga
mén minska forbrukningsmaterial och séledes klimatavtryck. Den absoluta majoriteten av
den kommunikation vi har anvént oss av har varit helt digitaliserad, och vi har dven varit
aterhdllsamma vid materiella inkop. Vid de tillfallen dér det har funnits ett behov av
materiella inkép for att kommunicera ut till medlemmarna sa har noggrannhet och
ateranvindning préglat processen. Nér det géller forbrukningsmaterial kopplat till loungen
eller andra evenemang som vi har anordnat, si har vi 1 styrelsen varit noggranna med att
sortera enligt atervinning sasom papper, plast, pant osv.

Som nidmnt i verksamhetsplanen, sd ar transparens gentemot medlemmarna en grundpelare 1
kommunikationsarbetet. Under vart r har mycket fokus lagts pa att 6ka engagemanget kring
véra sektionsmoten, bdde i1 form av nérvaro men vi har dven arbetat mycket med att
uppmuntra medlemmar till att uttrycka sina asikter pa dessa moten. Ett konkret initiativ till
detta arbete handlar om att vi har gett medlemmarna mdjligheten till att agera justerare pa
sektionsmotena. Detta i syfte for att 6ka bade engagemanget, men dven transparensen
gentemot vara medlemmar, ndgot som vi hoppas att kommande styrelse fortsétter att arbeta
vidare med.

3.1.2 Langsiktig inkludering

Hela var verksamhet har priglats av inkludering dé vi ser stort vérde i att arbeta vidare med
detta. Ett konkret exempel gillande inkludering handlar om att alla som har sokt till utskotten
har, oavsett tidigare erfarenhet, fatt mgjligheten att vara med. Under hela vart verksamhetsar
sé har inkluderingen genomsyrat hela verksamheten, bade i form av att bibehalla befintliga
engagerade, men dven lagt mycket fokus pa att rekrytera nya medlemmar till engagemang.

En del av att rekrytera nya medlemmar till engagemang handlar om att det endast fir vara
nystudenter som ansoker till var introduktionskommitté. Vi tror att denna organisatoriska
struktur dr viktig ur ett langsiktigt perspektiv, da det blir en naturlig kanal for nya studenter
att direkt borja engagera sig. Vidare sa har vi gett vdra medlemmar mojlighet att soka till
utskott bade under host- och virterminen for att sékerstilla att antagna for respektive termin
har mojlighet att ansoka till utskott tidigt 1 deras studietid.

Under verksamhetséret har vi 1 styrelsen arbetat hart och lagt mycket fokus pa att interagera
och informera nystudenter och faddrar under introduktionen, i syfte att tidigt inkludera en stor
andel av vdra medlemmar till framtida engagemang. Detta arbete har bestétt av bade
informerande sammankomster (sdsom Sesam-race och Rddda KF) dér vi har beréttat om de
olika engagemangsmdjligheterna, men dven i mer avslappnade situationer. Vi tror att det i
framtiden ar viktigt att bibehalla bade de mer informerande- samt avslappnade
interaktionerna. Vi vill speciellt betona vikten av de avslappnade interaktionerna da vi under
aret sett att detta har gett resultat i form av hogre engagemang.

En utmaning som vi har stott pd handlar om medlemmar som har paverkat tryggheten hos
andra medlemmar. En grund till 1angsiktig inkludering &r att medlemmarna kinner sig trygga
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och sdkra 1 miljoer som beror Sesams verksamhet. Till f6]jd av detta har vi tillsammans med
Orebro Studentkdr och de andra kérsektionerna pabdrjat arbetet med att tydliggdra
medlemmars skyldigheter, dér ett steg pa vdgen i detta arbete har varit att vi har lagt till ett
avsnitt 1 arbetsordningen for kérsektionen (och stadgan for studentféreningen) géllande
utskottsmedlemmars skyldigheter. Saledes innebér detta tilldgg att det numera finns mandat
att avsitta en utskottsmedlem som allvarligt dsidosétter sina dtaganden eller bryter mot
Sesams riktlinjer.

En grund till att verksamheten ska utvecklas handlar om att medlemmarna aktivt ska fa vara
med och pdverka Sesams framtid. Vi har aktivt varit 6ppna och uppmuntrande till att
medlemmarna ska bidra med tankar och idéer till verksamhetens utveckling. Ett exempel pa
ett sddant bidrag &r att vi under éret tagit fram Bryggans egna 61, en idé som initierades av en
medlem och primért inte av ndgon i styrelsen.

3.2 En vixande organisation

Enligt verksamhetsplanen skulle karsektionen Sesam, under verksamhetsaret 25/26, fortsétta
utvecklas som en vixande organisation genom att stirka medlemsengagemanget, rekrytera
fler ideellt engagerade och skapa en inkluderande gemenskap. Sektionen skulle fokusera mot
att erbjuda mgjligheter till personlig utveckling och vérdefulla erfarenheter for arbetslivet,
samtidigt som studiesociala aktiviteter skulle anordnas for att frimja delaktighet och
vilkomna nya medlemmar.

Som tidigare nimnt har mycket fokus legat pé rekrytering av medlemmar, vilket saledes leder
till ett 6kat engagemang. Detta arbete har gett resultat, och vi har under éret slagit rekord 1
antal medlemmar inom Sesam, men dven i antal engagerade medlemmar. Nagot vi dessutom
har mérkt under aret ar att manga av dem som viljer att engagera sig har en véldigt stark
ambition och vilja att vara med och pdverka. Denna utveckling dr ndgot vi ser vildigt positivt
pa och 1 linje med detta s har vi som styrelse velat utveckla och saledes ge sé goda
forutséttningar som mojligt for personlig utveckling och vérdefulla erfarenheter infor
arbetslivet. Detta har mynnat ut i att vi har gett vara engagerade medlemmar mer ansvar och
fortroende, ddr vi inom vissa utskott bland annat har infort projektledare for olika
evenemang.

Vi tror att en stor anledning till att engagemanget har okat ar att vi inte haft ndgon grins for
antal medlemmar i véra utskott (bortsett fran Bryggmasteriet). Detta har inneburit att alla
sokande, oavsett tidigare erfarenhet, fatt chansen att engagera sig i utskotten. Till f61jd av det
hoga engagemanget har detta inneburit vissa utmaningar och svérigheter for
utskottsordforanden och utskottens struktur. Ddremot s vill vi poéngtera att vi fortfarande
har sett ett virde i att ge mojligheten for inkludering ur ett 1dngsiktigt perspektiv.

En annan utmaning som vi identifierade valdigt tidigt, om inte redan innan vi paborjade vart

verksamhetsar, var att det var svart att fa chansen att engagera sig om man inte tidigare hade
varit engagerad. Detta innebar inte att det var omgjligt, men att det 1 vissa utskott och
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projektgrupper ofta var tidigare engagerade, som redan hade haft mgjlighet att visa sina
framfGtter inom karsektionen, som blev prioriterade. Detta var ndgot som vi sdg som
problematiskt ur ett 1dngsiktigt perspektiv, vilket lade grunden till att vi under &ret har arbetat
mycket med att uppmuntra nytt engagemang, nagot som till stor del styrs av Sesams styrelse
(sdsom utskottsordforanden exempelvis). Vidare har vi under aret valt att lagga stort fokus pa
att berika och uppmuntra de engagerades insatser. Formaner till vara engagerade ar négot vi
har arbetat hart med for att visa var uppskattning till deras engagemang, men dérutéver dven
arrangerat en gemensam Kick-off for alla utskott samt en tackfest for alla Sesams
engagerade. Ur ett langsiktigt perspektiv sa tror vi att denna delen ar otroligt viktig att arbeta
vidare med da det bade uppmuntrar de befintliga engagerade, men dven blir tydligt for
icke-engagerade géllande de formaner man far som engagerad. Samtidigt tror vi dven det &r
viktigt att berika vdra medlemmar som inte dr engagerade for att de ska se ett vérde av att
vara medlemmar. Utover alla olika evenemang som vi arrangerat under aret s& har vi dven
okat de materiella formanerna, sdsom loungen-fika, goodiebags, priser osv.

Historiskt sett har begreppet inkludering ofta tolkats mer internt inom Sesam. Samtidigt sa ar
vi en del av Orebro Studentkar (OS) och dirmed har fokus dven legat pa inkludering mellan
Sesam och OS. Under aret har vi i styrelsen haft kontinuerlig kontakt med presidiet hos OS,
dér vi som karsektion vid behov primért tagit hjélp av presidiet. Utdver att vi har tagit vara pa
den kunskap som finns hos OS presidium s har vi mérkt att en kontinuerlig kontakt Aven har
lett till en forbittrad relation. Synen p& Sesam har tidigare varit problematisk, bade fran OS
som stort, men dven fran andra karsektioner. Denna synen pa Sesam har tidigare paverkat
Sesams verksamhet negativt pa flera olika nivaer, bade pa individniva, men dven pa
organisationsniva. Dirav har vi aktivt arbetat mycket kring relationen med OS och det ir
nagot vi vardesétter valdigt hogt for att Sesam ldngsiktigt ska kunna utvecklas som kérsektion
inom OS.

Sesam ir en av 10 karsektioner som gar under Orebro Studentkér. Utdver relationen till OS s&
har vi sett ett virde i att skapa bra relationer med de resterande 9 kérsektionerna i samma
syfte som tidigare nimnt. Aven detta ir ndgot vi arbetat med mycket under verksamhetséret,
och detta har gjorts pa flera olika plan. Till att borja med har vi som karsektion mojlighet att
delta i flera olika forum och rad, dér representanter frdn varje karsektion deltar. Vi har
prioriterat dessa forum och rad hogt under vart verksamhetsér, vilket vi hoppas att man dven
gor 1 framtiden. Dels att vi som kérsektion har haft hog narvaro och sett dessa méten som en
naturlig del av vart ansvar som styrelse, men dven att vi aktivt deltagit pd dessa méten, det
vill séga att vi aktivt bade gett och tagit emot organisatoriska fragor, men dven att vi har
representerat Sesams medlemmar i frdgor som ror verksamheten. En ytterligare sak som vi
vérdesétter med dessa forum och rad ar mojligheten att, pa ett mer personligt plan, l4ra kdnna
fortroendevalda inom andra karsektioner. Vi har mérkt att de utmaningar som tidigare har
uppstatt mellan medlemmar fran olika karsektioner till stor del paverkas av de attityder och
forhallningssitt som medlemmarna formedlar till varandra. Har har vi som styrelse tagit ett
stort ansvar och gjort det vi kan for att motverka att var relation kopplat till OS och de andra
karsektionerna ska uppfattas ut negativt till vaira medlemmar. Detta ansvar har genomsyrat
hela styrelsens arbete, men 1 form av specifika evenemang for att ge forutsittningar att skapa
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goda relationer med andra fortroendevalda inom andra karsektioner, sdsom
styrelsepubsittningen, styrelsekick-off med Corax osv.

Sesam dr dessutom en av 19 medlemsforeningar inom Sveriges Ekonomforeningars
Riksorganisation (S.E.R.O.) och har kontinuerligt under verksamhetsaret arbetat for att
bibehélla den goda kontakten och relationen med den organisationen och dess
medlemsforeningar. En stor fordel med att vara medlemmar i S.E.R.O. dr mgjligheten att
ansOka om projektstod vilket har mojliggjort manga av de evenemang som skett for vara
medlemmar under verksamhetsaret, vilket direkt paverkar medlemmarna positivt. Ddremot
finns det manga fler fordelar med vért medlemskap én detta, ndgot som indirekt paverkar
medlemmarna dd det snarare paverkar Sesams ur ett organisatoriskt perspektiv.

En av dessa formaner dr de arliga konferenserna som S.E.R.O. arrangerar. Vi som styrelse har
under verksamhetsaret fatt mojligheten att delta pa tre konferenser, dir vi i ar aven fick dran
att vara vardforening for en av dessa. Genom att delta pa dessa konferenser sd har vi haft
mojlighet att tréffa andra foreningar vars medlemmar studerar liknande utbildningar fran hela
Sverige. En av de huvudsakliga anledningarna till vart deltagande pa dessa konferenser ar att
fa ut sa mycket som mojligt som i sin tur kan gynna vara medlemmar. Dérav sé har
professionalitet och seriositet av samtliga styrelsemedlemmar varit en grundlaggande
forutséttning for vart deltagande vid konferenserna.

Genom det aktiva deltagandet som vi har bidragit med sé har det inneburit mojligheter fran
var sida att ha inflytande pa S.E.R.O.s verksamhet, men dven kunnat skapa nira relationer
med andra medlemsforeningar. Dessa relationer har 1 sin tur lett till tajta samarbeten, bade 1
form av att man har kunnat skapa ett forum for kunskapsutbyte pa den organisatoriska nivan,
men dven i form av att vi har genomfort aktiviteter tillsammans. Ett konkret exempel pé detta
ar det nyetablerade samarbetet med KarlEkon. Samarbetet bestod dels av en gemensam
sittning for respektive forenings medlemmar som anordnades i Orebro, men déirutdver hade
respektive forenings finansutskott dven ett arrangerat kunskapsutbyte med varandra. Vi tror
att sddana typer av samarbeten mellan Sesam och andra ekonomf6reningar dr mycket
vardefulla for vara medlemmar och vi hoppas detta fortsétter i framtiden.

3.3 Framatvision

Enligt verksamhetsplanen skulle karsektionen Sesam under verksamhetsaret 25/26 starka sin
framétvision genom att utveckla samarbetet med niringslivet och arbeta for att forbéttra
studenternas utbildning. Genom fler kontakter med foretag skulle sektionen ge medlemmarna
bittre forutsattningar infor arbetslivet, samtidigt som studenternas asikter och visioner om
utbildningen ska tas tillvara och foras vidare till universitetet for att bidra till en 14ngsiktig
utveckling av utbildningskvaliteten.
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3.3.1 Sesam x néringslivet

Under hela verksamhetsaret har stor vikt lagts pa att ge goda forutsittningar for véra
medlemmar att komma i1 kontakt och interagera med naringslivet. 2024 gjorde Sesam en
storsatsning pé att utveckla Nétverksdagen vilket under vért verksamhetsér fortsatte att
utvecklas och nddde nya nivaer med rekord i omséttning! Till foljd av det osékra liget i
omvérlden s har vi har stott pd utmaningar kopplat till samarbetspartners. Trots det sd har vi
lyckats bra och bevarat det vélutvecklade niringslivet som Sesam har haft tidigare ar. Vi har
dven vagat utveckla och bredda olika typer av partners samt typer av evenemang for att
bredda malgruppen for att samtliga medlemmar ska ta fordel av det niringsliv som Sesam har
samarbete med.

En stor del av vart mal kopplat till ndringslivet handlar om att ge s goda forutsittningar som
mdjligt for vara medlemmar infor arbetslivet. I detta arbete sa ligger fokus inte bara pa under
sjdlva studietiden - utan dven ge goda forutsattningar for vira medlemmar att komma ut i
arbetslivet efter studietiden. Dels har detta genomforts i form av att erbjuda kontaktsamtal pé
Nétverksdagen, men vi har dven lagt stort fokus pa att halla en god balans mellan att erbjuda
informerande foreldsningar om olika verksamheter och forberedande foreldsningar infor
interaktioner med arbetsgivare. Vi har dven gett vdra medlemmar ett flertal mojligheter att
interagera med naringslivet i fler former, dir vi bland annat har bjudit in flera foretag till
universitetet 1 olika sammanhang, allt fran att de har fatt gista plugg- och kodstugor dér de
fatt hjdlpa vara studenter infor tentor och liknande, till mer avslappnade besok 1 vért
sektionsrum Loungen. Vi har dven styrt upp foretagsbesok dar vi far besoka foretag pé deras
kontor, bide i Orebro men #ven i Stockholm vid flertalet tillfillen. Detta har varit en ypperlig
mdjlighet for vra medlemmar att triffa personer som arbetar inom de olika branscherna och
foretagen.

3.3.2 Sesam for studenternas utbildningsvisioner

Historiskt sett har intresset for studenternas utbildningsvisioner inom Sesam varit begrénsat.
Men genom gediget och ambitiost arbete av var utbildningsbevakare Joel, tillsammans med
sitt utskott sd har intresset 6kat. Det ambitiosa arbetet som utbildningsutskottet har bedrivit
har genomsyrats av hog nérvaro i de olika rdden, som exempelvis &mnesrad, kursrad,
ledningsrad osv. Utover utbildningsutskottets ambitiosa arbete s har dessutom vér
Informatikansvarige Amanda, representerat Sesam vid dmnesrad for informatik.

Vidare har en central del i utvecklingen av Sesams utbildningsvisioner blivit att var
utbildningsbevakare har blivit en naturlig kanal vid dsikter och synpunkter som uppstér hos
véra medlemmar kring deras utbildning. Detta har underlattat for att kunna fora vidare viktiga
synpunkter till &mnes- och kursansvariga, vilket har blivit en viktig milstolpe som vi uppnatt
for att forbattra vara medlemmars utbildningar.

Gallande plugg- och kodstugor har utvecklingen dven haft en positiv utveckling. Dessa typer

av motesplatser har under vart verksamhetsér varit viktiga for oss att bevara och vérna om,
inte minst d& dessa blivit alltmer uppskattade hos vara medlemmar det senaste aret.
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